Armando Bernardo Caldera Fuentes
 +569 9-4571084
555.bernard@gmail.com
Egresado de mantenimiento industrial, de la Universidad Tecnológica Instituto Profesional Centro de Formación Técnica INACAP de Santiago de Chile. Practica rendida en RHEIN (CHILE) S.A. Capacitado para el área de Mecánica, especialidad que incluye el aprendizaje de máquinas y herramientas para el proceso industrial, electrónica, hidráulica y neumática y mantenimiento industrial; área de disciplinas básicas donde se aborda matemáticas, geometría y física mecánica, habilidad para planificación, organización, control, creatividad y responsabilidad. Interés en el área Mantenimiento mecánico preventivo, correctivo o el mantenimiento según  requerido por la empresa, en máquinas industriales. Manejo medio en computación (Word, Excel, Power  Point e internet), conocimiento básico  de PLC y manejo en programa AUTOCAD.
ANTECEDENTES PERSONALES:
Fecha de nacimiento: 20 de mayo de 1987
Edad: 26 años 
Cedula de identidad: 16.460.000-9
Estado civil: Soltero
Nacionalidad: Chilena
[bookmark: _GoBack]Dirección: Av. Santa rosa, villa mamiña estero karen, block 490 Dpto. 216
Comuna: Puente Alto
ANTECEDENTES ACADEMICOS:
2014            Practica rendida en RHEIN (CHILE) S.A.
2013            Egresado técnico mantenimiento industrial, Universidad Tecnológica INACAP.
2000-2004  Enseñanza media técnico electrónica, colegio politécnico Eyzaguirre, Puente Alto. 
ANTECEDENTES LABORALES: 
2014           RHEIN (CHILE) S.A. (Practica)
                   Desempeño en  el mantenimiento de motores y compresores industriales, mantención y reparación de máquinas usadas en imprentas, máquinas de sellado,  maquinas automatizadas con diferentes procesos  industriales.


2007-2009 CONSTRUCTORA SANTA CRUZ 
Ayudante administrativo, desempeñando las funciones de orden en el control de asistencia, preparación de liquidaciones de sueldo, finiquitos y pagos de proveedores, manejo de computación nivel básico y avanzado. 
2009-2013 EDIFICIO PARQUE MIRAFLORES 
Responsable de la seguridad y orden del edificio, equipo de 12 personas. Llevar a cabo el reglamento de orden y seguridad, establecer y notificar novedades de ares comunes y residentes, conocimiento en sala de agua bomba, generador y calderas.
